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§1
Kokouksen avaus, laillisuus ja paatésvaltaisuus seka tydjarjestyksen hyvaksyminen

Kokouskutsu ja esityslista julkaistaan sahkdisessa kokoustydtilassa, jonne jasenet
saavat sahkopostiin (laihia.fi) kuhunkin kokoukseen erillisen linkin.

Myds varajasenet saavat kutsun suoraan kokousjarjestelmdasta. Varsinaisen jasenen
tulee erikseen sopia varajasenen kanssa, jos han ei paase kokoukseen.

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. (Hallintosaanto 144 8)

Kokouskutsu on lahetettdava vahintaan nelja paivaa ennen kokousta. (Hallintosaanto
140 8)

Ehdotus
Esittelija: Tommi Suvisalmi, hallinto- ja henkildstéjohtaja

1. Puheenjohtaja avaa kokouksen seka toteaa kokouksen laillisesti koolle
kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

2. Henkildstojaosto paattaa antaa lasnaolo- ja puheoikeuden kokoukseen
henkilostéasiantuntija Jonna Koskelalle.

3. Henkildstojaosto paattaa hyvaksya tyojarjestyksen.
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§2
Péytakirjan tarkastus

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat jasen Jonna Lemmetti ja jdsen Hanna Lahdesmaki.

Ehdotus
Esittelija: Tommi Suvisalmi, hallinto- ja henkilostdjohtaja

Henkilostojaosto paattaa

1. valita kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.
2. etta poytakirja on tarkastettava viimeistaan 25.5.2026.
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§3

Henkilostokertomus 2025

LAIDno-2026-125

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tommi Suvisalmi, hallinto- ja henkildstéjohtaja, tommi.suvisalmi@laihia.fi

1 Henkilostokertomus 2026

Henkildstokertomus on laadittu kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n vuonna
2021 annetun suosituksen mukaisesti.

Kunnan ylimmassa viranhaltijajohdossa toimialajohtoa vaihtui toimintavuonna 2025.
Toimialajohtajina aloittivat talouspaallikkd Timo Perald, tekninen johtaja Anu
Muurimaki ja hallinto- ja henkiléstéjohtaja Tommi Suvisalmi.

Toimintavuonna kunnassa jatkettiin vuosille 2024-2027 kunnanvaltuuston
hyvaksyman talouden tasapainottamisen toimenpideohjelman toteutusta ja sen
myota myds tarkkaa henkilostdkulujen hallintaa. Siita huolimatta henkildstokulut ovat
kasvaneet 0,8 miljoonalla vuodesta 2023. Tilinpaatoksen 2025 laatimisen yhteydessa
loppuvuodesta oli havaittavissa lisdsopeutustarpeita.

Kunnassa otettiin kayttéon KVTES:n tasopalkkajarjestelma 1.8.2025 alkaen.
Toimintavuonna neuvoteltiin lisaksi paikallisesti tyd- ja virkaehtosopimuksen
mukaisista palkankorotuksista. Jokaiselle sopimusalalle tuli erisuuruisia neuvoteltavia
eria.

Omaehtoisen kouluttautumisen tukemisen paivitetty ohjeistus hyvaksyttiin
henkildstdjaostossa 18.12.2025.

Teknisen toimialan Kiinteistdopalvelujen tehtavaalueen nimi muutettiin muotoon
Tukipalvelut. Ravintopalveluiden tyontekijat siirtyivat Sivistyspalveluista Tukipalvelut -
tehtavaalueelle vuoden 2025 aikana.

Toimintavuonna kunnassa jarjestettiin loppuvuodesta 2025 tydsuojelun
yhteistoimintahenkilostdn vaali toimikaudeksi 1.1.2026-31.12.2029. Tydsuojelun
toimintasuunnitelma 2026-2029 laadittiin loppuvuoden 2025 aikana.

Henkildstokertomus 2025 kasiteltiin yhteistyotoimikunnassa 29.4.2026 § 6.

Hallinto- ja henkildstdjohtaja esittelee vuoden 2025 henkilostokertomuksen
kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Tommi Suvisalmi, hallinto- ja henkildstdjohtaja

Henkildstojaosto paattaa

1. kasitella vuoden 2025 henkilostokertomuksen.

2. hyvaksya sen.

3. esittaa kunnanhallitukselle / kunnanvaltuustolle, etta vuoden
2025 henkilostokertomus merkitaan tiedoksi.
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84

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2026

LAIDno-2023-153

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tommi Suvisalmi, hallinto- ja henkildstéjohtaja, tommi.suvisalmi@laihia.fi

1 Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2026

Koulutuskorvausta ei makseta enda koulutuksista, jotka toteutetaan 1.1.2026 jalkeen.

Laki tydnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta (631/2021) velvoittaa
kuntaa laatimaan henkil6std- ja koulutussuunnitelman vuosittain.

Lain tarkoituksena on parantaa tydpaikan toimintaa, henkiléstdn
vaikutusmahdollisuuksia seka yllapitaa ammatillista osaamista.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2026 kasiteltiin yhteisty6toimikunnassa 29.4.2026
§8.

Ehdotus
Esittelija: Tommi Suvisalmi, hallinto- ja henkildstdjohtaja

Henkildstojaosto paattaa

1. kasitella vuoden 2026 henkildsto- ja koulutussuunnitelman.
2. hyvaksya sen.
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§5
Ty6hyvinvointikysely 2026

LAIDno-2026-55

Valmistelijat / lisatiedot:

Tommi Suvisalmi, hallinto- ja henkildstéjohtaja, tommi.suvisalmi@laihia.fi

Kunnassa toteutettiin laaja tydhyvinvointitutkimus alkuvuodesta 2026. Tavoitteena on
rakentaa kehittamisprosessi, jossa tydhyvinvointikyselya hyddynnetaan
suunnitelmallisesti ja vaikuttavasti osana esihenkilotyota ja johtamista. Prosessi on
osa yhteista tydhyvinvointihanketta tydeldkevakuutusyhtio Kevan kanssa.

Prosessissa luodaan esihenkil6ille ja johdolle selkeat mallit ja tydkalut, joiden avulla
ty6hyvinvointitiedosta siirrytaan konkreettisiin, arjessa toteutettaviin
kehittamistoimiin. Pidemmalla tahtaimella tavoitteena on tukea tydkyvyttdomyysriskien
ennaltaehkaisya vahvistamalla ennakoivaa, tietoon perustuvaa ja yhteisesti sovittua
tapaa johtaa tydyhteison tydhyvinvointia ja tyokykya.

Prosessin tavoitteet:

1. Selkeyttaa tyéhyvinvointikyselyn rooli osana organisaation tydkykyjohtamista:
mihin tietoa kaytetaan, miten sita hyodynnetaan ja miten sita kasitellaan eri
johtamisen tasoilla.

2. Kehittaa yhtenadinen ja pitkajanteinen toimintamalli, jolla tydhyvinvointitiedosta
johdetaan konkreettisia, vaikuttavia tyokykya tukevia toimenpiteita.

3. Mallintaa yhtenaiset kaytannot tyohyvinvointikyselyn tulosten kasittelyyn ja
hyddyntamiseen tiimi-, esihenkilo- ja johtotasolla.

4. Vahvistaa esihenkildiden ja johdon osaamista tunnistaa, kasitella ja
ennaltaehkaista tydkyvyttomyysriskeja arjen johtamistydssa.

5. Tarjota esihenkildille konkreettiset tydkalut ja valmiudet kdyda tuloksista
rakentavaa keskustelua ja vieda kehittamistoimenpiteet kaytantoon.

6. Luoda organisaatiolle pysyva malli tydkykyjohtamisen tiedon hydédyntamiseen,
toimenpiteiden seurantaan ja vaikuttavuuden arviointiin.

7. Tukea tydkyvyttomyysriskien hallintaa ja ennaltaehkadisya kehittamalla
ennakoivia, tietoon perustuvia kaytantgja.

Asiaa kasiteltiin yhteistydtoimikunnassa 29.4.2026 § 9.
Oheismateriaali: Tydhyvinvointikyselyn 2026 koontiraportti

Ehdotus
Esittelija: Tommi Suvisalmi, hallinto- ja henkilostdjohtaja

Henkilostojaosto paattaa merkita tiedoksi vuoden 2026 tyohyvinvointikyselyn ja
jatkotoimenpiteet.
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Paivitetyt ohjeistukset 2026

LAIDno-2018-84

Valmistelijat / lisatiedot:

Tommi Suvisalmi, hallinto- ja henkildstéjohtaja, tommi.suvisalmi@laihia.fi

Sosiaalisen median ohje

Kunnanhallitus on 30.11.2015 § 403 hyvaksynyt kunnan sosiaalisen median
ohjeistuksen, jota on mydhemmin taydennetty lisdohjeella Facebookin kaytosta ja
luottamushenkildiden some-ohjeistuksella. Kunnanhallitus paatti oikeuttaa
hallintojohtajan paivittamaan sosiaalisen median ohjeistusta ja antamaan toimialoille
tarvittaessa taydentavia ohjeita.

Kevaan 2026 aikana hallintopalvelut on paivittanyt sosiaalisen median ohjeen ja mm.
selkeyttanyt sen rakennetta ja teksteja. Sosiaalisen median ohjeistus sisaltaa
toimintaperiaatteet somen kaytdsta ja siina kasitellaan mm. kayttédnottoa, profiileja,
some-kayttaytymista ja turvallisuutta.

Tekoaly Laihian kunnassa / Periaatteet ja toimintaohjeet

Laihian Kokoomus -valtuustoryhma jatti 9.2.2026 8 13 valtuustoaloitteen tekoalyn
hyddyntamisesta Laihian kunnassa. Aloitteessa ehdotettiin, ettd kunnassa laaditaan
ohjesaanto tekoalyn vastuullisesta ja hallitusta kaytdsta osana kunnan

toimintaa. Tekoalyn kaytdsta tydtehtavissa on valmisteltu ohjeistus, Tekodly Laihian
kunnassa - Periaatteet ja toimintaohjeet, jota on kasitelty johtoryhmassa 24.2.2026.
Kyseessa on sisdinen ohjeistus kunnan henkilostda varten. Valmistelussa ovat olleet
mukana hallinto- ja henkildstdjohtaja, asianhallintasihteeri/tietoturvavastaava seka
jarjestelmaasiantuntija.

Ohjeistus sisaltaa toimintaperiaattet ja -ohjeet tekoalyn kayttoon ja opastaa mm.
tietoturvan huomioimiseen. Tarkoitus on ohjata tekoalyn kayttda ja varmistaa, etta
tekodlya hyddynnetaan eettisesti, vastuullisesti ja turvallisesti seka huomioidaan sen
kayttoon liittyvat riskit.

Samanaikaisesti on paivitetty myds luottamushenkildn some-ohjeistusta.
Paivitettyja ohjeistuksia on kasitelty yhteistydtoimikunnassa 29.4.2026 8§ 11.

Oheismateriaali:

e Sosiaalisen median ohje
® Luottamushenkilédn some-ohjeistus
e Tekoaly Laihian kunnassa / Periaatteet ja toimintaohjeet

Ehdotus
Esittelija: Tommi Suvisalmi, hallinto- ja henkilostdjohtaja

Henkilostdjaosto paattaa merkita tiedoksi paivitetyt ohjeet.
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Kunnanhallitus, § 237,29.09.2025
Henkiléstojaosto, § 7, 12.05.2026

§7
Valtuustoaloite / Viikkoraportti selkosuomeksi

LAIDNno-2025-290

Kunnanhallitus, 29.09.2025, § 237

Oheismateriaali
1 Valtuustoaloite 2025-290

Keskusta-KD -valtuustoryhma jatti valtuuston kokouksessa 8.9.2025 § 80
valtuustoaloitteen kunnan paatdksenteon ja ajankohtaisten asioiden raportoinnista.

Kunnanvaltuusto paatti Iahettaa valtuustoaloitteen kunnanhallitukselle
valmisteltavaksi.

Kyseessa on erittain mittava tehtava, joka koskee kaikkia organisaation tasoja,
esihenkildita ja asiantuntijoita.

Ehdotus
Esittelija: Jari Rantala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa antaa valtuustoaloitteen valmisteltavaksi ja selvitettavaksi
seuraaville kunnan toimielimille

¢ hyvinvointilautakunta

e sivistyslautakunta

e tarkastuslautakunta

e tekninen lautakunta

e hallintosaantojaosto

® henkildstojaosto

® konserni- ja elinvoimajaosto

® metsa- ja maanostotoimikunta.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Henkilostojaosto, 12.05.2026, § 7

Valmistelijat / lisatiedot:

Tommi Suvisalmi, hallinto- ja henkildstéjohtaja, tommi.suvisalmi@laihia.fi

Oheismateriaali
1 Valtuustoaloite 2025-290

Keskusta-KD -valtuustoryhma on jattanyt 8.9.2025 valtuustoaloitteen, jossa esitetaan
selkokielisen viikkoraportin laatimista kunnan paatdksenteosta.

Aloitteen mukaan raportissa tuotaisiin selkeasti ja helposti ymmarrettavassa
muodossa esiin tulevat kasittelyasiat, kokouksissa tehdyt paatokset seka muut
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ajankohtaiset kunnan asiat. Raportin toivotaan olevan kuntalaisten saatavilla kunnan
verkkosivuilla yhden linkin takaa.

Selkokielisen viikkoraportoinnin kayttdonotto edellyttaa lisaresursseja. Selkokielen
tuottamiseen liittyvat laadulliset vaatimukset ja vastuu ovat merkittavia, ja raporttiin
tehtava sisallénvalinta voi vaikuttaa kuntalaisten kasitykseen paatoksenteosta, mikali
viikkoraportti muodostuu ainoaksi seurannan lahteeksi.

Kunnan paatoksenteko on jo nyt avoimesti seurattavissa kunnan kotisivujen kautta.
Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja sen jaostojen seka lautakuntien esityslistat ja
poytakirjat, viranhaltijapaatokset seka kaikki viralliset kuulutukset, kunnan uutiset,
ajankohtaiset asiat ja tapahtumat ovat luettavissa kotisivuilta. Myds kunnan
sosiaalisen median kanavissa kerrotaan saannéllisesti kunnassa tapahtuvista asioista
ja ajankohtaisista aiheista.

Kunnan ulkoista viestintaa on kaytanndn tasolla paaosin hoitanut hallintopalvelut.
Kunnassa kaytyjen yhteistoimintaneuvottelujen tuloksena myds hallintopalveluiden
resurssit supistuvat entisestdan osana kunnan saastétoimia. Hallintopalveluiden
vastuulla olevia tehtavakokonaisuuksia on jarjesteltava ja organisoitava uudelleen.
Hallintopalveluiden on keskityttava toiminta-ajatuksen mukaisiin
ydintehtavakokonaisuuksiin.

Ehdotus
Esittelija: Tommi Suvisalmi, hallinto- ja henkilostdjohtaja

Henkilostojaosto paattaa osaltaan esittaa kunnanhallitukselle ja
edelleen kunnanvaltuustolle, ettd ehdotettua viikkoraporttia ei oteta kunnassa
kaytantoon.
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§8
Muut asiat
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Péytakirjan nahtavilla pitaminen ja kokouksen paattaminen

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannoksista muuta
johdu. Péytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat
henkildtiedot. Poytakirjan sisaltamat henkildtiedot on poistettava tietoverkosta
oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Kunnan jasenen ja 137 8:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. (Kuntalaki 140 8)

Ehdotus
Esittelija: Tommi Suvisalmi, hallinto- ja henkilostdjohtaja

1. Henkilostojaosto paattaa, etta kokouksen tarkastettu poytakirja julkaistaan
Laihian kunnan kotisivuilla 26.5.2026.
2. Puheenjohtaja paattaa kokouksen.
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